BEËINDIGINGSOVEREENKOMST MET WEDERZIJDS GOEDVINDEN
Beëindigingsovereenkomst 
Ondergetekenden:
naam werkgever, gevestigd te plaats aan de adres, rechtsgeldig vertegenwoordigd door naam,
hierna te noemen: 'werkgever' 
en 

naam werknemer, wonende te plaats aan de adres,
hierna te noemen: 'werknemer'
in aanmerking nemende dat:

· tussen werkgever en werknemer een arbeidsovereenkomst bestaat;

· bedrijfseconomische redenen werkgever ertoe hebben aangezet werknemer te benaderen om door middel van onderhavige overeenkomst de arbeidsovereenkomst met wederzijds goedvinden te beëindigen;
· het initiatief tot beëindiging derhalve volledig van werkgever is uitgegaan;
· werkgever erop heeft gewezen dat werknemer zich bij gebreke van een aansluitende dienstbetrekking elders zo spoedig mogelijk tot UWV dient te wenden voor het aanvragen van een uitkering en vervolgens tot UWV WERKbedrijf voor inschrijving als werkzoekende.

verklaren het volgende te zijn overeengekomen:

1. De arbeidsovereenkomst tussen werkgever en werknemer zal, met inachtneming van de wettelijke opzegtermijn van aantal maand(en), per datum zijn beëindigd. 
2. De werkgever betaalt de werknemer een beëindigingsvergoeding van € <brutobedrag> bruto. Hij/Zij maakt het netto-equivalent van dit bedrag (na verplichte inhoudingen door werkgever) uiterlijk <datum> over aan de werknemer. 
3. Werknemer ontvangt dan tevens een afrekening van het vakantiegeld en eventuele niet opgenomen verlofdagen en een specificatie daarvan.
4. Na het einde van het dienstverband verlenen werkgever en werknemer elkaar ter zake van de arbeidsovereenkomst en de beëindiging daarvan over en weer finale kwijting. 
Werknemer verklaart deze beëindigingsovereenkomst vrijwillig te hebben ondertekend. 
Aldus is overeengekomen en in tweevoud ondertekend te plaats op datum,
werkgever
werknemer
naam werkgever
 naam werknemer
…………….
……………

