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Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]Checklist: eerste uren bij ernstige verstoring

1. Veiligheid eerst
· Zijn alle medewerkers veilig (op bouwplaats, werkplaats, onderweg)?
· Is doorwerken nog veilig?
Zo niet: werk direct stilleggen.
· Zijn machines, kranen en elektrische installaties veilig uitgezet?
· Is de locatie veilig af te sluiten?

2. Overzicht en besluit
· Wat is de verstoring? (stroom, internet/telefonie, transport, combinatie)
· Verwachte duur bekend of onzeker?
· Wie neemt nu de leiding en beslist over vervolgstappen?

3. Communicatie
· Is personeel geïnformeerd volgens afgesproken route?
· Zijn belangrijkste opdrachtgevers geïnformeerd?
· Zijn leveranciers geïnformeerd als leveringen of planning wijzigen?
· Zijn alternatieve communicatiemiddelen ingezet indien nodig?

4. Werk en projecten
· Welke projecten liggen direct stil?
· Welke werkzaamheden kunnen veilig worden afgerond of afgebouwd?
· Zijn bouwplaatsen veilig achtergelaten (materiaal, steigers, toegang)?
· Is vastgelegd welke afspraken onder overmacht vallen?

5. Continuïteit basis
· Zijn brandstof, noodstroom of accu’s beschikbaar voor essentieel gebruik?
· Zijn papieren lijsten, planning en contactgegevens beschikbaar?
· Kunnen facturatie en administratie tijdelijk handmatig?

6. Afstemming en rust
· Is er afstemming met collega-bedrijven of partners indien nodig?
· Is afgesproken wanneer opnieuw wordt geëvalueerd (bijv. na 4 of 24 uur)?
· Is duidelijk gecommuniceerd dat medewerkers geen eigen initiatief nemen buiten de afspraken?

Praktische aanbeveling
Print deze checklist, maak hem bedrijfsspecifiek (namen, nummers, locaties) en leg hem op minimaal twee vaste plekken: op kantoor en thuis. Gebruik hem ook één keer per jaar als korte oefening.
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