
Transitievergoeding  Maximale stijging premie
Werkhervattingskas
gedurende tien jaar. 

Totale kosten voor
werkgever van
langdurig zieke

werknemer

54.996 201.660 361.156

TRANSITIEVERGOEDING
BEHOUD COMPENSATIE

bij langdurige arbeidsongeschiktheid
Casus: Een stukadoorsbedrijf heeft 25 mensen in dienst en de totale loonsom bedraagt € 1.600.000. Een
werknemer (56 jaar oud en 36 jaar in dienst) valt langdurig uit en kan zijn eigen werk blijvend niet meer

verrichten. Andere mogelijkheden zijn er niet. Zijn totale loon bedraagt € 4.583 bruto per maand. De
werkgever betaalt de eerste twee jaar 85% van zijn loon door. Na twee jaar komt de werknemer in

aanmerking voor een WGA-uitkering en wordt het dienstverband beëindigd. 

Waarom dit belangrijk is

twee jaar
loondoorbetaling Re-integratiekosten Kosten vervanging op

de werkvloer
Transitievergoeding Hogere WGA-premie

Afschaffing of beperking van de compensatie vergroot de stapeling van kosten voor werkgevers en maakt een
vast contract onaantrekkelijker.

Kosten in één oogopslag

twee jaar loon + arbo,
arbeidsdeskundig

onderzoek en tweede
spoor (excl.

werkgeverslasten)

104.500

Standpunt NOA Behoud de compensatieregeling voor alle werkgevers;

Leg geen extra lasten op boven de kosten van loondoorbetaling, vervanging op
de werkvloer, re-integratie en hogere premie;
Maak vaste contracten juist aantrekkelijker: laat het tweede ziektejaar niet meer
door de individuele werkgever betalen.

Onze kernargumenten

Werkgevers betalen genoeg Aof-premie
om deze compensatieregeling in stand te

houden

Deze regeling voorkomt een
stapeling van kosten na

twee jaar ziekte

Beperking of afschaffing vergroot
het  risico op slapende

dienstverbanden en meer conflicten

Ook de Raad van State is
kritisch en vraagt om een
fundamentele afweging

NOA vraagt

Verwerp of wijzig
wetsvoorstel 36 869

Behoud compensatie
voor alle werkgevers

Kies voor een integrale herziening
van het stelsel, niet voor een
eenzijdige lastenverzwaring

 Voorzitter NOA
  John Kerstens 

E: j.kerstens@noa.nl
M: 06 - 51 51 92 75
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