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Hoe sta ik ervoor?
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Bedankt voor het invullen van de Volandis scan. In dit rapport staat hoe jouw bedrijf
ervoor staat, gebaseerd op de antwoorden uit de scan. Wat kan jouw volgende stap
zijn naar een toekomstbestendige organisatie? Dat lees je ook in dit rapport!

Van bouwvakker, wegenbouwer, tot N .
werkvoorbereider of planner. Wat voor Top 3 prioriteiten
werk ze ook doen: jouw medewerkers

zijn het kapitaal van je organisatie. Zorg

er dus voor dat zij duurzaam inzetbaar i

zijn én blijven.

De eerste stap heb je genomen door te
kijken hoe jouw bedrijf ervoor staat. Jij Werkgever
bent in controle over de toekomst van
jouw bedrijf. Samen met je collega’s

kun je er een succes van maken. En wij 1. Gezondheid 1. GEZOI’]dhEid
helpen je er graag bij! 2. Samenwerken 2. Werkdruk
3. Opleiding en 3. Werk-privé
ontwikkeling balans

De scan is door 4 werknemers ingevuld

Aan de slag

Je zit al aardig op één lijn met je werknemers. Dat is een mooi begin om vervolgstappen te zetten. Je kunt
nu twee dingen doen:

a. Je kiest zelf het onderwerp wat je wilt oppakken. Jij kent het bedrijf, je mensen én de mogelijkheden.
Het voordeel is dat je snel stappen kunt zetten. Het nadeel is dat je medewerkers misschien andere
verbeteringen zien waar jij niet aan hebt gedacht.

b. Je kiest samen met je medewerkers het onderwerp. Je kunt zo goed in gesprek gaan over wat het
onderwerp voor jullie betekent. En samen bekijken welke verbeteringen bij jullie bedrijf zouden passen.

@ Werk veilig. @ Houd plezier. @ Kijk vooruit.
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@ Kijk vooruit.
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