Beste medewerker,

Per 01-01-2026 is het nieuwe pensioenstelsel ingegaan bij bpfBOUW; dit is het pensioenfonds waar je bij bent aangesloten. In het pensioenreglement is er per 01-01-2026 o.a. het volgende veranderd met betrekking tot dagen onbetaald verlof. 

Voor pensioen is onbetaald verlof:
· Dagen die je vrij neemt zonder dat je daar roostervrije of vakantiedagen tegenover hebt staan;
· Dagen aanvullend geboorteverlof en betaald ouderschapsverlof. Deze dagen worden voor 70% door het UWV uitgekeerd en;
· Onbetaald ouderschapsverlof.

N.B. Dagen vallend onder de 80/90/100-regelingen voor oudere werknemers zijn geen onbetaald verlof dagen.

Hoe het was tot 31-12-2025:
Over bovenstaande onbetaald verlof dagen werd geen pensioenafdracht gedaan, dus over deze dagen bouwde je geen pensioen op en betaalde je geen risicopremies.

Hoe het is per 01-01-2026:
De pensioen afdracht bestaat uit 2 delen, namelijk een deel premie voor pensioenkapitaal en een deel als premies voor risicodekkingen. Deze risicodekkingen zijn partner -en wezenpensioen, premievrijstelling bij arbeidsongeschiktheid en voor het arbeidsongeschiktheidspensioen.

De premie voor risicodekking is een verplicht deel voor werknemer en werkgever en zullen dus afgedragen moeten worden in de situatie van onbetaald verlof. Dit wordt automatisch geregeld via de salarisadministratie.

Premiebetaling voor het pensioenkapitaal (premie van 22%) is geen verplichting tijdens onbetaald verlof. Wij hebben als [bedrijfsnaam] mondeling aangegeven - en bevestigen met deze brief schriftelijk - dat we er collectief vanaf zien om per 01-01-2026 bij te dragen aan het pensioenkapitaal gedurende de periode van onbetaald verlof. Als je de premie voor het pensioenkapitaal tijdens de periode van onbetaald verlof niet volledig zelf wilt betalen dan dien je hiervoor op het moment van aanvragen van onbetaald verlof samen met de werkgever een formulier van bpfBOUW in te vullen.  

Op het moment dat jij daadwerkelijk onbetaald verlof aanvraagt, zullen wij als werkgever dit voor de zekerheid opnieuw met je bespreken en dan kan je de keus nog wijzigen. 
 
Voor de juiste registratie is het van belang dat je deze brief ondertekent (voor gezien) en op kantoor afgeeft. Wij zullen de getekende versie vervolgens toevoegen aan je personeelsdossier.

Alvast hartelijk dank voor je medewerking,

						Ik heb deze brief gelezen en teken voor gezien:
[Bedrijfsnaam]					Naam werknemer:
[Naam werkgever] 				Datum:
						Handtekening:

