
Na een flinke daling van de werkgelegenheid tijdens de crisis neemt de vraag naar personeel in de bouw en in
het bijzonder de gespecialiseerde aannemerij (GA) en afbouw weer toe. Naar verwachting zal de vraag naar 
arbeidskrachten in de komende jaren krachtig blijven toenemen en de vraag dient zich aan hoe hier in kan 
worden voorzien en hoe daarbij kwaliteit kan worden geborgd.

Hoeveel nieuwe arbeidskrachten zijn hiervoor nodig? Hoe staat het met de aantrekkingskracht van de 
beroepen en opleidingen in de GA en afbouw en hoe groot is de vijver waarin moet worden gevist om jonge 
mensen naar de sectoren te halen? En, in hoeverre kunnen de beroepen en het opleidingssysteem worden 
gemoderniseerd om de aantrekkingskracht van de gespecialiseerde beroepen en de afbouw te vergroten?

Dit zijn vragen die centraal staan in deze studie.
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€

 

(€11,66 − €8,93) ∗ 8 ∗ 4 = €87,36 
 

€11,66 ∗  8 =  €93,28 

 

(€87,36 + €93,28) ∗ 52 = €9.393



€

 

𝐽𝑎𝑎𝑟 1: (€11,66 − €10,03) ∗ 8 ∗ 4 = €52,16 

𝐽𝑎𝑎𝑟 2: (€11,66 − €11,87) ∗ 8 ∗ 4 = € − 6,72

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑎𝑙 𝑜𝑣𝑒𝑟 2 𝑗𝑎𝑎𝑟: (€52,16 − €6,72) ∗ 52 =  €2.362,88 

 

𝐽𝑎𝑎𝑟 1: €11,66 ∗  8 =  €93,28

𝐽𝑎𝑎𝑟 2: €11,66 ∗  8 =  €93,28

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑎𝑙 𝑜𝑣𝑒𝑟 2 𝑗𝑎𝑎𝑟: (€93,28 + €93,28) ∗ 52 =  €9.701,12 

 

 

€2.362,88 + €9.701,12 = €12.064
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https://duo.nl/open_onderwijsdata/databestanden/mbo/onderwijsdeelnemers/
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2010/09/10/rapport-kiezen-moet-je-stimu-leren
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2010/09/10/rapport-kiezen-moet-je-stimu-leren
https://duo.nl/open_onderwijsdata/databestanden/mbo/onderwijsdeelnemers/deelnemers-mbo5.jsp
https://duo.nl/open_onderwijsdata/databestanden/mbo/onderwijsdeelnemers/deelnemers-mbo5.jsp
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Na een flinke daling van de werkgelegenheid tijdens de crisis neemt de vraag naar personeel in de bouw en in
het bijzonder de gespecialiseerde aannemerij (GA) en afbouw weer toe. Naar verwachting zal de vraag naar 
arbeidskrachten in de komende jaren krachtig blijven toenemen en de vraag dient zich aan hoe hier in kan 
worden voorzien en hoe daarbij kwaliteit kan worden geborgd.

Hoeveel nieuwe arbeidskrachten zijn hiervoor nodig? Hoe staat het met de aantrekkingskracht van de 
beroepen en opleidingen in de GA en afbouw en hoe groot is de vijver waarin moet worden gevist om jonge 
mensen naar de sectoren te halen? En, in hoeverre kunnen de beroepen en het opleidingssysteem worden 
gemoderniseerd om de aantrekkingskracht van de gespecialiseerde beroepen en de afbouw te vergroten?

Dit zijn vragen die centraal staan in deze studie.
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